STORESUND

Apenhetsloven

Storesund Marine Services AS (SMSS) arbeider aktivt for 4 sikre etterlevelse av
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
vér leveranderkjede.

VIRKSOMHETENS ORGANISERING OG STRUKTUR

Storesund Marine Services AS er et skipsverft lokalisert pi Torvastad og Skudeneshavn i
Karmgy kommune. Vart arbeid omfatter klassing, reparasjon og ombygging av skip, samt
produksjon av stalkonstruksjoner.

Vi leverer hovedsakelig tjenester til offshoreindustrien og til rederier innen oppdrett, fiske,
frakt, ferger med mer. Selskapet har om lag 60 fast ansatte og leier inn personell ved behov
for mekanisk arbeid, plate- og sveising, samt regrarbeid. Vi har en tariffavtale med
fagforeningen, og innleie av midlertidig arbeidskraft avtales i samrdd med dem.

ANSVARLIG FORRETNINGSATFERD I STYRINGSSYSTEMER

Ansvarlig forretningsatferd er integrert i vére styringsprosesser og dokumentasjon, inkludert
selskapets etiske retningslinjer. Disse retningslinjene beskriver de grunnleggende etiske
prinsippene for var drift, samhandling med leveranderer og forventet atferd fra ansatte,
partnere (inkludert innleid personell) og leveranderer.

Alle involverte parter skal utfere sine oppgaver og ta beslutninger pé en etisk forsvarlig méte,
i trdd med SMSS' standarder. Vir QA/HMS-leder, i samarbeid med selskapets ledelse, har
ansvar for 4 utvikle og vedlikeholde styrende dokumenter, koordinering, rddgivning og
rapportering. Samtidig er alle medarbeidere ansvarlige for gjennomfering og oppfelging av
tiltak.

IDENTIFISERING OG VURDERING AV SKADEVIRKNINGER

Vi vurderer risikoen for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold i vére interne
prosesser og leveranderkjede. Dette omfatter leveranderer av innleiepersonell og
varer/tjenester. Vi vil oppdatere risikovurderinger og vurdere nye tiltak pa tvers av flere
innkjepskategorier.

STANSE, FOREBYGGE OG REDUSERE NEGATIVE KONSEKVENSER

Vi jobber strukturert for 4 sikre en ansvarlig og beaerekraftig leveranderkjede. Vi ensker & sikre
at leverandarenes ansatte har forsvarlige arbeidsforhold, rettferdige arbeidsavtaler,
dokumentert lenn, organisasjonsfrihet og trygge arbeidsforhold.

o Vi vil utvikle etiske retningslinjer for leveranderer, som vil inneholde krav til
arbeidsforhold, menneskerettigheter, lenn, tvangsarbeid, organisasjonsfrihet med mer.

o Leveranderer kontrolleres og evalueres gjennom paseplikten og revisjoner.

o Ved avvik eller lovbrudd skal leveranderene rette opp innen fastsatte frister, og vi
samarbeider tett med dem i prosessen.



STORESUND

OPPFOLGING OG TILTAK

Forbedringstiltak felges opp for 4 sikre anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden. Avvik
logges i vart kvalitetssystem og rapporteres i en arlig barekrafts rapport, som for tiden er
under utarbeidelse.

KOMMUNIKASJON OM HANDTERING AV PAVIRKNINGER

Vi rapporterer var innsats knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i drsrapporten.
Videre vil vi serge for at informasjon er lett tilgjengelig for offentligheten.

Huvis vi pavirker menneskerettigheter, er vi forpliktet til & gi relevant informasjon til bererte
parter pa en tidsriktig, kulturelt sensitiv og tilgjengelig méte. Opplysninger av
konkurransemessig betydning eller personlige forhold vil bli utelatt.

MER INFORMASJON
Du kan lese mer om vart arbeid med leveranderledelse og etikk i leveranderkjeden i var

kommende ars- og beerekrafis rapport. Vére etiske retningslinjer er tilgjengelige pa
WWW.Smarine.no.

For ytterligere informasjon om hvordan SMSS sikrer menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, kan du kontakte oss pa e-post: post@smarine.no.
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